
 
 
НОВИ САД, СЕЉАЧКИХ БУНА  51/a. ТЕЛ./ФАКС: 021 400 222 

e-mail: prvavojvodjanskabrigada@gmail.com 

www. prvavojvodjanskabrigada.edu.rs 

Дел број: 349/2025. 

Датум: 4.4.2025.  

 

 

 

ПРЕДЛОГ ПЛАНА НАДОКНАДЕ 

 
 

На основу Дописа од 24.02.2025. број: 611-00-0133/5/2025-01, као и обавештења од 

Школске управе дана 28.02.2025.године о информацијама које треба доставити, шаљемо 

предлог плана надокнаде часова за период обуставе наставног процеса. 

 

Овај план надокнаде је прилагођен околностима наше школе. 

 

 

Релевантне информације – период надокнаде: 

 Почетак обуставе 20.01.2025. године;  

 Завршетак обуставе и почетак наставе-2.4.2025.; 

 3.2.2025. школа није радила због ванредног инспекцијског надзора; 

 41 радни дан треба надокнадити према Школском календару; 

 5% одступања  од укупног броја наставних дана -39 радних дана за надокнаду 

Са бројем радних дана које треба надокнадити, односно бројем нереализованих часова, 

следећим планом надокнаде, може се надокнадити комплетно наставно градиво, са свим 

наставним јединицама у року од 47 наставних дана и 3 радне-наставне суботе , 4 радне  

суботе хибридне наставе и 1 радна седмица кроз пројектну наставу. 

 кроз организацију радне седмице; 

  кроз организацију радне-наставне суботе 

 Са надокнадом кроз организацију хибридне наставе 

 Пројектна настава-једна наставна недеља на нивоу школе 

 

 

 

 

 



МОДЕЛ РАДА И НАДОКНАДЕ ПРЕМА РЕДОВНОЈ САТНИЦИ ОД 45 МИНУТА  

(табела приказује прорачун на две недеље) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 Модел  трајања  часова  од  45 минута  је  прихватљивији  из више  разлога: 

  - не  мења се  устаљена  сатница  што  је  значајно  за органиционо  функционисање  

школе;   

- не мења се организација рада боравка јер је сатница усклађена;  

- сатница звона и редослед часова за  послеподневну наставу првог и другог разреда која 

почиње у 12.30 ( редослед часова) потпуно је усклађена   са   сатницом послеподневне 

наставе од трећег до осмог разреда која почиње у 13.30 и нема преклапања часова; 

 -  враћање  уобичајеном  ритму  ће  у  значајној  мери  допринети  нормализацији  

наставног  процеса;   

-  на  овај  начин  ће  надокнада  часова  бити  уједначена  у  свим  одељењима истог  

разреда, те  ће  се лакше  усаглашавати  часови  провера  из  разних  предмета  у  оквиру  

разреда  и  одељења; 

Недељни  

фонд  

часова 

Часови  од 

45 минута 

Број  одржаних  часова 

( редован час траје 30 

минута) 

1  час  

недељно 

2 х 45 = 90  

90 : 30 = 3 

3 часа 

(2 редовна + 1 надокнада) 

2  часа 

недељно 

4 х 45 = 180  

180 : 30 = 6 

6 часова 

(4 редовна + 2 надокнаде) 

3  часа 

недељно 

6 х 45 = 270  

270 : 30 = 9 

9 часова 

(6 редовна + 3 надокнаде) 

4  часа 

недељно 

8 х 45 = 360  

360 : 30 = 12 

12 часова 

(8 редовних + 4 надокнаде) 

5  часова 

недељно 

10 х 45 = 450  

450 : 30 = 15 

15 часова 

(10 редовних + 5 надокнаде) 



-  распоред  допунске, додатне и припремне  наставе  који  је  утврђен  у  првом 

полугодишту  би  се  поново могао  користити ( уз  проверу  доступности  простора); 

-  због  повећаног  броја  ученика  у  ходницима  ученицима  ће требати  више  времена да  

пређу  из  једног  кабинета у  други,  што  би  утицало  на  осмишљавање садржајне 

целине  часа  уколико  траје  30 минута. Ако час  траје  45  минута, то би се мање 

осетило; 

-  у  есДневник би  на  свака  2  одржана  часа  могла  уписати  3  часа  ( 2  редовна + 1 

надокнада), тј. у  рубрици  другог  часа  би  се  уписала  2  часа, што  је  технички  

изводљиво 

 Системом надокнаде кроз радне седмице за две радне седмице надокнађује се једна 

радна седмица ( почев од 2.4.2025. у преосталих 10 радних седмица до краја шк. 

године надокнадиће се 5 радних седмица) осим за ученике осмог разреда ( у 

претосталих 8 радних седмица надокнадиће се 4 радне седмице). 
 Наставни дани (3 радне седмице ) који не могу да се реализују до краја наставне 

године кроз радне седмице, надокнадиће се кроз организацију радних субота 

хибридне наставе суботом и пројектне наставе-једна радна седмица. 

 Кроз радне суботе осмишљене као хибридна настава прецизно је осмишљено 

колико се наставних дана (наставних јединица) надокнађује, што ће јасно бити 

видљиво кроз оперативне планове и евидентирано у Ес дневнику. 

 

Предлог радних субота: 26. април 2025. – распоред од уторка 

10. мај 2025. – распоред од среде 

24. мај 2025. – распоред од петка 

 

Предлог радних субота осмишљене као хибридна настава: 

12. април –распоред од понедељка (плус распоред од среде 1,2,3, час) 

17. мај  – распоред од четвртка  (плус други део среде 4,5,6 час) 

31.мај . - распоред од понедељка  (плус распоред од четвртка 1,2,3 час) 

 7. јун  - распоред од уторка  (плус други део четвртка 4,5,6 час)  

 

Оваквим планом надокнаде водило се рачуна и о оптерећењу ученика. 

 

 Оперативни планови наставника на месечном нивоу су прилагођени. У самом 

оперативном плану биће видљиво: 

 Период реализације наставних јединица које треба надокнадити; 

 Начин реализације хибридне наставе, кроз конкретизацију извођења исте; 

 Називе наставних јединица које се надокнађују. 

 Пројектна настава на нивоу школе-једна наставна недеља  



 Датуми реализованих свих наставних јединица током радне седмице, као и радних 

субота, биће евидентирани у Ес дневнику, са одређеним напоменама. 

 Наставници и стручни сарадници ће доставити директору школе појединачне 

планове надокнаде у складу са овим Предлогом плана надокнаде   

 

 План распореда писмених и контролних провера прилагодиће се на седницама 

Одељењских већа. 

 

 Планови надокнаде учитеља у продуженом боравку и стручних сарадника ( 

педагога, психолога и библиотекара) израдиће се у виду поједничаних планова у 

складу са радним обавезама и динамиком рада. 

 

Напомена: План надокнаде се односи на наставнике који су били у обустави наставе као и 

на наставнике који нису били у обустави наставе, али им у појединим одељењима нису 

били присутни ученици. 

 

У прилогу је Школски календар за ОШ „Прва војвођанска бригада“. 

 

 

Директор школе, Оливер Стојановић  

 

 

 


